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1. Charakteristika Skoly a zaku

Nas détsky domov se $kolou je umistén v klidném prostredi na okraji malého mésta blizko
Liberce. Je skolskym zafizenim pro vykon ustavni vychovy ur¢eny pro 16 chlapcti do 15 let,
resp. do ukonceni povinné Skolni dochazky. Budova poskytuje chlapciim vSe potiebné pro
komplexni péc¢i — Skolu, ubytovani a stravovani. Vlastni velky sportovni areél, skolni dilny
a rozséhlé pozemky umoziujici pestrou Skalu aktivit. Zafizeni je v provozu nepietrzité po
cely rok. O déti pecCuje tym asi 20 lidi sloZzeny z ucitelt, vychovatelti a dalSich odbornych
pracovnikii. Ve meésté jsme vnimani jako soucast Chrastavy, nase vztahy jsou korektni,
aktivné se zapojujeme do zivota mésta. Nasi chlapci pomohou kdykoliv, jsou-li o to pozadani,
v Chrastavé, ¢imz se vytvari dobry vztah mezi obci (potazmo obyvateli) a détskym domovem.

Vychovnym procesem prolind smérovani déti ke kulturnosti a kultivovanému vystupovani
vV zafizeni 1 na vefejnosti. Chovani naSich 74kt pfi hromadnych sportovnich
a kulturnich akcich je objektivné dobie hodnoceno.

Rozsahld je sportovni ¢innost. Dobré vysledky jsou zde podminény promyslenou
télovychovnou a sportovni ¢innosti. Sport a télocvik jsou pravidelnou a neoddélitelnou
soucasti denniho rezimu. Nasi chlapci se ucastni letnich i zimnich olympiad i dalSich
sportovnich akci. Lze konstatovat, ze vesmés vSechny akce byly uspésné a kazdopadné, bez
ohledu na technické vysledky, byly velkym pfinosem ke komplexnosti prevychovného
procesul.

Samoziejmé je cilené pribézné vychovné a osvétové pusobeni v oblastech prevence
a odstranovani drogovych zavislosti, Sikany, kriminality, rasismu a xenofobie. V zatizeni byl
zaveden systém sledovani a evidence ptipadi zneuzivani drog. Do tohoto systému jsou
zapojeni vSichni ucitelé, vychovatelé, etoped, vychovny poradce, socialni pracovnice.
Drogovy preventista piedklada pedagogické rad¢é souhrnny ptehled drogové scény v détském
domové se Skolou i opatieni, kterd byla v konkrétnich ptipadech realizovana, resp. navrhuje
preventivni a vychovna opatieni.

V roce 1997 se zafizeni stalo fakultnim zafizenim Pedagogické fakulty TU v Liberci.
Spolupréce je intenzivni, vétSina studentli PF se sezndmi pfi navstévach studijnich skupin
s problematikou ustavni vychovy, organizaci a vlastni praci zatizeni.

Chlapce k nam umistuji soudy ve spolupraci s OSPODy. Nasi klientelu tvofi chlapci
S vyraznymi vychovnymi a osobnostnimi problémy, zpravidla z mén¢ podnétného rodinného
prostfedi. Casto se jedna i o zneuzivané déti. Pievazuji chlapci s nizsi arovni intelektu, ktefi

navstévuji zakladni Skolu praktickou a specialni. AvSak uz i z béznych zakladnich $kol k nam



Vv poslednich letech pfichazeji chlapci s vychovnymi problémy. VétSina chlapct je romského
puvodu.

Mezi objevujici se rysy jejich dosavadniho vyvoje patii zaskolactvi, Gtéky z domova,
toulky, problémy s drogami, alkoholem, intenzivni koufeni, hracstvi, agresivita, trestna
¢innost zejména majetkova a nasilnicka. U nékterych chlapcti se projevuje psychopaticky
vyvoj, mnozi maji psychiatrické problémy, typickd je i1 lehkd mozkova dysfunkce.
Z rodinnych anamnéz je Casty nizky socialni status rodiny, absence kladné¢ho muzského vzoru
V roding€, rozdilné az protichiidné postoje rodict k vychové, rozvodovost, stfidani partnera,
neuplnéd rodina, pobyt rodici ve vézeni. V nékterych rodindch je patrna vysokd tolerance
asocialniho chovani ¢i dokonce podpora antisocidlni ¢innosti déti.

Snazime se vychovavat a vzdélavat chlapce s disharmonickym osobnostnim
a socidlnim vyvojem s cilem ponejvice nepifiznivou prognézu zmeénit, snizit pravdépodobnost
selhani v budoucnosti. Zduraziujeme, ze jsme predev§im vzdélavaci instituci s prioritou
ptfipravy na volbu povolani. Pfipravujeme chlapce na realny zivot, snazime se vSestranné
rozvijet jejich osobnost, ménit pokiivenou hierarchii zZivotnich a lidskych hodnot. Cilem
resocializace je jedinec schopny samostatného rozhodovani a jednani v ramci akceptovanych
spolecenskych norem, vracejici se do rodiny na vys§i urovni. Postupné optimalizujeme
psychosocialni klima organizace, ptfiblizujeme se b&znému zZivotu a standardu. Ve tfidé
a rodinné skupiné je maximalné 8 chlapct, ti maji své ,,rodice” ve vychovatelich, ktetfi jsou
zastoupeni idealn¢ jednim muzem a jednou Zenou. Pfistup k chlapci je diferencovany
s ptihlédnutim k v€ku, osobnostni charakteristice a dalSim faktoriim. Specifickd je prace
s romskymi chlapci, kde respektujeme a rozvijime jejich z pohledu ,,bilych® mnohdy odlisné
z4jmy a potieby. Na§ vychovny systém je zaloZen na vstficném a korektnim jednani s kazdym
chlapcem jako s rovnocennym partnerem a na vytvareni optimalniho motivacniho systému.
Déti jsou velice citlivé na spravedlivé hodnoceni. Vyvazeny systém, ktery je akceptovatelny
vétSinou chlapcli, a preference kladné motivace vytvareji zakladni ramec ptlisobeni na
osobnost chlapci. Zadouci je klidna atmosféra bez zbyteéného hluku, negativnich emoci,
unahlenych reakci a rozhodnuti. Trpélivé a postupné vytvaiime vztah divéry mezi dospélymi
a chlapci. Nedramatizujeme selhani a netispéchy, vice chvalime a odméiiujeme, nez trestdme,
po selhani nabizime rychlé navazani na ptfedchozi uspé$nost, povzbuzujeme a chvalime pfi
kazdé prilezitosti. Atmosféru vnitiniho Zivota kladné ovliviiuje funkéni spolusprava déti,
moznost rychlého kontaktu s dospélymi, véetné vedoucich pracovnikli, anonymni schranka
divéry. Umoznujeme a podporujeme Casty kontakt s rodinou — korespondence, telefonovani,

navstévy, pobyty. Zajmové ¢innosti nabizeji pestré moznosti uplatnéni individudlnich zajma,



fyzické zatizeni vhodné eliminuje agresivni tendence, sportovni aktivity povazujeme za
vyznamny prvek formovani osobnosti. Uastnime se mnoha soutézi. Aktivni piistup
k ¢innostem, diiraz na uroven d¢istoty, hygieny a sebeobsluhy, vlastni Gpravu a vyzdobu
prostiedi svymi vyrobky, kultivované chovani spolu s individudlni komunikaci a péci
piispivaji ke zméné& hierarchie hodnot. Ustavni ritudly svou atmosférou koriguji normy
chovani, emocn¢ ovliviiuji osobnost ditéte. Psychoterapeutické prvky v piistupu k détem
ptiblizuji zivot v zafizeni realit¢ spolecnosti. Individualné stanovujeme postupné readlné cile,
navozujeme modelové situace, ve kterych se musi chlapec sam rozhodovat. Pfi odménovani
respektujeme individudlni pfdni. Mnohé déti az teprve u nas prozivaji pocit UspéSnosti,
ocenéni a pochvaly.

Polovina pracovnikll jsou muzi riznych vékovych kategorii. Absence muzskych vzort,
typicka v rodinach naSich chlapci, tak mlize byt do jisté miry kompenzovana, osobni piiklad
a postoje pedagogti je nezastupitelny. Déti velmi rychle a neomylné vyciti rozpory mezi slovy
a ¢iny a umi byt velmi tvrdé kritické. Heslo ,,ve zdravém téle zdravy duch® je pfiznacna pro
nasi filozofii boje proti koutfeni a drogam, propagujeme zdravy zivotni styl.

Zatizeni odpovida vSem platnym hygienickym ptedpistim.



2. Dlouhodobé projekty a akce Skoly

Typ akce Nazev Pocet ziicastnénych Poznamka
. max. 7, vybér ze '
Plavecky vycvik Bazén Liberec
vSech tiid
Lyzatsky vybér ze vsech tfid, Bedtichov, Horni
vycvik dle potieby Marsov
e Severoceske
muzeum
Skolni vylety, vybér ze vSech tfid, | e Krajska védecka
exkurze dle potieby a chovani knihovna v Liberci
e OU Liberec — Dny
otevienych dvefi aj.
Zakovska ] vybér ze vsech tiid,
Charita Chrastava
vystoupeni dle potieby
. . dle vybéru ze vSech
ZUC DDS CR
tiid
Vanocni turnaj ve vybér ze vsech tfid dle
stolnim tenise potieby
Soutéze : _
turnaj v minikopané
3 vybér ze vSech tiid
dvojic
soutéz ve florbalu vybér ze vSech tiid
kopand Hamr n. Jezete vybér ze vSech tiid
' Zimni olympiada dle vybéru ze vSech
Olympiady
Letni olympiada trid
Jarni a podzimni vybér ze vSech tiid dle
taboteni potieby
Jarni vystup na Smrk vybér dle potieby
Jiné akce Péleni ¢arodéjnic vybér dle potieby dle pocasi
Drakiada vybér dle potieby dle pocasi

Mikulas a Cert

Vanoc¢ni besidka,

vSichni pfitomni




slavnostni vecefe

Navstévy studentti PF
Liberec, JABOK

Slavnostni zahgjeni Sk.

roku

Slavnostni zakonéeni

skolniho roku

3. Formy spoluprace

Formy spoluprace komentar
Skolska rada ano
Obcanské sdruzeni pti Skole ne

Konzultace pro zakonné zastupce zaki |ano

Skolni akce pro zakonné zastupce 74k |ano

Mezinéarodni spoluprace neprobiha vzhledem ke specifi¢nosti naseho zatizeni

Pozn. Paralelni pisobeni na rodiny naSich déti je axiomem
socialni prace na vSech urovnich. Malo podnétné

rodinné prosttedi je vSak pravidlem.




4. Analyza soucasného stavu reSené problematiky ve Skole

V nésledujici kapitole jsou rozebrany silné stranky Skoly (strenghs) s ohledem na lidsky
potencial, materialni vybaveni a pedagogicky proces. Nasleduji piilezitosti pro Skolu i pro
Skolstvi (opportunities). Slabé stranky $koly (weakness) jsou opét analyzovany s ohledem na
pedagogicky proces, materialni vybaveni a lidsky potencidl. V posledni ¢asti SWOT analyzy
jsou zpracovany mozné hrozby (threats) vyplyvajici pro konkrétni Skolu, jeji zaky a zdkonné

zastupce, pro vyucujici i pro spole¢nost.

Strenghs (Silné stranky $koly)

zvySujici se troven kvality managementu $koly

operativnost pedagogického sboru

vysoka odolnost pedagogti viic¢i krizovym situacim

umoznéni pedagogiim doplnit si vzdélani

» Lidsky potencial : .
dlouhodobé investice do dalsiho vzdélavani pedagogt

ochota pracovniki §koly ke zménam

flexibilita pedagogického sboru

dobra vzajemna komunikace ucitelti

velky sportovni areal

dobré vybaveni dilen

novy nabytek
zahrada (sad a sklenik)

cvi¢nd kuchynka

posilovna

keramicka dilna

» Materialni pocitacova ucebna

vybaveni pckna vyzdoba tfid 1 ostatnich prostor zatizeni

zakovska knihovna

kvalitni a zmodernizované stravovani

postupné zkvalitnéni pracovniho prosttedi (rekonstrukce)

postupné vybavovani §koly moderni technikou (interaktivni

tabule ve tfidach aj.)

knihovna pro dospélé — studijni materialy

vyhodna poloha Skoly




» Pedagogicky proces

pouzivani integrac¢nich principt v praxi

dobte fungujici psychohygienické faktory (pitny rezim, relaxacni

chvilky....)

nizky pocet déti ve tiidach (moznost individudlniho ptistupu)

osvojovani smysluplnych dovednosti, které budou zaci

potiebovat v Zivoté

vybaveni (auto, DVD, interaktivni tabule a PC ve tfidach aj....)

umeéni pracovat s détmi z niz§ich socidlnich vrstev

ucast na olympiadach a soutézich

jsme fakultni Skolou PF Liberec

ruseni bariér mezi Skolou a vetejnosti — zakovska vystoupeni

dodrzovani tradic Skoly (sportovni a recita¢ni soutéze, besedy
u prilezitosti vyznamnych dni a svatki, besidky u ptilezitosti

Vanoc, konce Skolniho roku....)

prezentace Skoly — budovani pozitivniho image:
webové stranky

Skolni Casopis

z4jmove utvary a krouzky:
pocitacovy krouzek
sportovni krouzek

turisticky krouzek

Opportunities (PrileZitosti)

» Pro $kolu

organizace piimo fizena MSMT

dobra spoluprace s obci a jejimi obyvateli

kvalita vyuky a vychovy

spoluprace se sponzory

fakultni Skola TU Liberec

pro pedagogy — poznat nékteré vlastnosti, schopnosti a povahové

rysy zakl

zlepsit materidlni a technické vybaventi tiid

spoluprace s DDU Liberec

moznost dlouhodobého cileného plisobeni na chlapce (tj. vyssi




Sance na zmény)

ovlivnit kvalitu a kvantitu uéebni latky (SVP)

grantova politika statu

zlepseni spolecenské prestize a finan¢nich podminek ucitelti

lepsi vyuziti mezipfedmétovych vztaht

spojeni teorie s praxi

> Pro Skolstvi odbourani zdvojeni uc¢iva v nékolika pfedmétech

ovlivnéni ¢asové dotace predméth

zlepSeni komunikace a spoluprace mezi jednotlivymi uciteli

moznost dal$iho vzdélavani a seberealizace ucitele

Weakness (Slabé stranky Skoly)

maly zdjem o praci u nas

» Lidsky potencial | potencialni odchody perspektivnich ucitelt

niz8i motivace k doplnéni vzdélani pedagogii

nedostatek financi

_ nedostate¢né vybaveni pomickami
» Materialni

prostorova omezenost Skoly

vybaveni
chybi télocvicna
nedostatek odbornych uceben
» Pedagogicky odtazitost nékterych casti uciva od béZného Zivota
proces nizka schopnost samostatné prace zaka

malé disciplinovanost soucasné populace

izolovanost vii¢i ostatnim typtim Skol
» Ostatni faktory

mald spoluprace zdkonnych zastupct zaki s pedagogy

nedostatecny vztah déti k prostoram Skoly (ni¢eni zafizeni)

Threats (Hrozby)

nezdjem a nepodpora zékonnych zastupct zakt

kumulace velmi problémovych déti

» Pronasi Skolu | ambivalentni postoje spole¢nosti, zkreslené piedstavy vefejnosti

0 praci u nas

Casté ataky zakonnych zastupct zakt i statnich instituci




finan¢ni naro¢nost a nizsi efektivita vysledku

mozné odchody kvalifikovanych ucitelt

» Pro zaky

moznost nepfijeti zakt na vybrané stiedni skoly

problém pii prechodu na jinou $kolu (jiny SVP)

stav vyuky nemusi vyhovovat vS§em zakiim

problém doplnovani uciva pfi absenci zaka

» Pro zakonné

zastupce

nedostatecna podpora a pochopeni ze strany zadkonnych zastupcii

zaku

strach zdkonnych zastupcii Zakli z nového a neovéfeného

narist konfliktli ze strany zdkonnych zastupcti zakh

» Pro vyulujici

nejednotnost ucéiva pii prechodu na jinou Skolu

uvolnéni kazné zaku

uplné zavrzeni tradicnich metod vyuky — nelze (napf. nasobilka,

vyjmenovana slova)

> Pro spoleénost

SPJ:
kazen, agresivita
drogy, koufeni, alkohol
kradeze, Sikana

vandalismus

Casté inovace

neduvéra k novym projektim




5. Autoevaluace Skoly

Zaméreni Podminky |Spolupraces | Vysledky Personalni Skolni

autoevaluace |ke rodici vzdélavani oblast klima
vzdélavani Zaku

Cile Udrzeni Snaha zvysit | Dosazeni co Odborny rust | Spokojenost
stavajicich  |spolupraci se |nejlepsich pedagogickych |Zaki ve
podminek ke | zdkonnymi vysledkl pracovnikd. Skole.
vzdélavani | zastupci. odpovidajicich
ve Skole. Spokojenost | individualnim

zékonnych Moznostem
zastupcu se zak.
skolou, resp.

zatizenim.

Kriteria Dostatek Naplnénost | Postupné Vyhleddvani, |Spokojeny
finan¢nich Skoly, resp. zlepSovani UcCast a vyuziti | zak.
zdrojt na zamezeni jednotlivych DVPP ve
zabezpeceni |utékh deti ze | zaki. vyuce.
chodu Skoly. |zafizeni.

Nastroje Pozorovani, |Rozhovor, Analyza Pozorovéni, Pozorovani,
rozhovor. spolupréce se | zakovskych rozhovor. dotaznik,

socidlnim praci. rozhovor.
kuratorem.

Casovy Pribézng. | Pribézng Priib&zné. Priib&zng. Priib&zné

harmonogram kdykoliv. pozorovani,

rozhovory,

dotazniky.




6. Charakteristika SVP

7.1. Zaméreni $koly

e poskytovat kvalitni zadkladni vzdélani zamétené na ,,aktivni dovednosti* zakt
e podporovat rozvijeni pohybovych a hudebnich dovednosti zaki ve S$kolnich
1 mimoskolnich aktivitach
e rozvijet komunikacni dovednosti zakl v:
o matefském jazyce
o cizich jazycich
o informaénich a komunikacnich technologiich

o socialnich vztazich
Chceme, aby z nasi skoly odchazeli Zaci, ktefi budou schopni se socializovat, celozivotné se
vzdélavat, budou schopni asertivné komunikovat, readlné¢ zhodnoti své moznosti a uchézeji se

o pfiméfenou pozici na trhu prace.

7.2. Vvchovné a vzdélavaci strategie

motto:
., Klicové kompetence nemuize Zakiim vytvaret a rozvijet ten, kdo si je dosud nevytvoril sam

¢

a kdo je sam v sobe ddle nerozviji.

Spolecné postupy, které vedou k utvareni a rozvijeni kliCovych kompetenci zakl jsou

uplatiovany vSemi pedagogy pfi vyuce 1 mimo ni.

7.2.1. Kompetence k uceni

Cil: Vést zaky k zodpovédnosti za své vzdélavani, umoznit zdkiim osvojit si strategii uceni

a motivovat je pro celozivotni uceni.

Strategie:
» podporovat samostatnost a tvofivost

» vysvétlovat smysl a cil uceni



zieteln€ rozliSovat zékladni uc¢ivo a ucivo rozsitujici
posilovat pozitivni vztah K uc¢eni
ucit zaky vyhledavat potfebné informace na internetu

ve vSech vyuCovacich predmétech podporovat vyuzivani vypocetni techniky

YV V. V VYV V

na zacatku vyucovaci hodiny vzdy zaky seznamit s cilem a na konci zhodnotit jeho
dosazeni

uplatnovat individualni ptistup k zakovi

zéky motivovat tim, Ze se snazime cilen¢ vytvaret situace, V nichz mé zék radost z uceni
pti hodnoceni se snazit pievdzné pouzivat prvky pozitivni motivace

ucit trpélivosti, povzbuzovat

YV V. V V V

jit piikladem tim, Ze si dal$im vzdélavanim rozsifujeme sviij pedagogicky obzor

7.2.2. Kompetence k FeSeni problémi

Cil: Podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémt.

Strategie:

ucit zaky nebat se problémi

vytvaret praktické problémové ulohy a situace

podporovat rizné piijatelné zplisoby feSeni problému
podporovat originalni zpisoby feSeni problémui

podporovat samostatnost, tvotivost a logické mysleni
podporovat tymovou spolupraci pii feSeni problémut
podporovat vyuzivani moderni techniky pfi feSeni problému

V ramci svych pfedméta ucit, jak n€kterym problémiim piedchéazet

YV V.V V V V V VYV VY

ve Skole 1 pfi mimoSkolnich akcich pribézn€ monitorovat, jak zaci feSeni problémul
prakticky zvladaji
» ]it prikladem tim, ze se sami uc¢ime lépe, s rozumem a nadhledem fesit riizné problémové

situace ve $kole



7.2.3. Kompetence komunikativni

Cil: Vést zaky k oteviené, vSestranné a ucinné komunikaci.

Strategie:

>

prioritn€ se zaméfit na rozvijeni komunikacnich dovednosti zakti v matefském jazyce,
Vv informacnich a komunikac¢nich technologii a v socidlnich vztazich

klast duraz na ,.kulturni uroven* komunikace

netolerovat agresivni, hrubé, vulgarni, nezdvofilé projevy chovani zaki, zaméstnanch
a zékonnych zéastupct zaka

podporovat pratelskou komunikaci mezi zaky z riznych tfid, ro¢nikt, vékovych kategorii
piipravovat zaky na zvladnuti komunikace S jinymi lidmi v obtiznych a ohrozujicich
situacich

disledn¢ dodrzovat pravidla stanovena ve $kolnim tadu, v fadech odbornych uéeben, fadu
akci mimo Skolu apod.

ucit zaky naslouchat druhym, jako nezbytny prvek t¢inné mezilidské komunikace

ucit zaky asertivnimu chovani

jit ptikladem tim, Ze profesionalné ptistupujeme ke komunikaci s zaky, jejich zakonnymi
zastupci, zaméstnanci Skoly a $irSi vefejnosti. Sami oteviené komunikujeme na , kulturni
urovni, své ndzory opirame o logické argumenty. Netolerujeme pomluvy, nezdvofilost

a zékulisni jednéani. Pozitivné€ svoji Skolu a ulitelskou profesi prezentujeme na vefejnosti.

7.2.4. Kompetence socidlni a personalni

Cil: Rozvijet u zakl schopnost spolupracovat, pracovat v tymu, respektovat a hodnotit praci

vlastni 1 druhych.

Strategie:

V V V V VYV V

podporovat skupinovou vyuku a kooperativni vyuc¢ovani

rozvijet schopnost zaki zastavat v tymu rtizné role

ucit zaky kriticky hodnotit praci tymu, svoji praci v tymu i praci ostatnich clent tymu
podporovat vzajemnou pomoc zaku, vytvaiet situace, kdy se zaci vzajemné podporuji
upeviovat v zZacich védomi, Ze ve spolupraci lze 1épe naplitovat osobni i spole¢né cile

netolerovat projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu



pribézné monitorovat socialni vztahy ve tiide€, skupiné

ucit zadky k odmitavému postoji ke vSemu, co naruSuje dobré vztahy mezi zéky (popf.
zéky a uciteli)

dusledn¢ vyzadovat dodrzovani spole¢né dohodnutych pravidel chovani

jit ptikladem tim, Ze podporujeme praci vSech ¢lend pedagogického sboru i spolupraci
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii Skoly. Respektujeme praci, roli, povinnosti
1 odpovédnost ostatnich. Pomahame svym spolupracovnikiim (zvlasté novym), ucime se

od zkusen¢jsich kolegli a vyméiujeme si s nimi zkusenosti.

7.2.5. Kompetence ob¢anské

Cil: Vychovavat zaky jako svobodné obcany, plnici si své povinnosti, uplatiujici svd prava

a respektujici prava druhych, jako osobnosti zodpovédné za svilj zivot, své zdravi a své

zivotni prostfedi. Zamétit se na vychovu chlapct v ohleduplné bytosti, schopné a ochotné

ucinng pomoci v riznych situacich.

Strategie:

>
>
>

YV V V V

YV V V V

netolerovat socialné patologické projevy chovani (drogy, Sikana, kriminalita)

netolerovat projevy rasismu, xenofobie, nacionalismu

netolerovat agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvofilé chovani Z7akd, zaméstnanch
i zakonnych zastupct zakt

netolerovat nekamaradské chovani a odmitnuti pomoci

disledn¢ dbat na dodrZzovani pravidel chovani ve skole, stanovenych ve vnitinim fadu

vést zaky k sebeucte a ucté k druhym lidem

na konkrétnich modelovych piikladech demonstrovat pozitivni i negativni projevy
chovani lidi

podporovat rizné formalni 1 neforméalni zpiisoby spoluprace s obci

V ramci svych pfedmét upeviiovat zadouci pozitivni formy chovani zakt

neustale monitorovat chovani zaki, vcas piijimat U€inna opatieni

rozumné a zodpovédné vyuzivat dostupnych prostfedkl vychovnych opatfeni — s ohledem
na jejich G¢innost

kazenské prestupky fesit individualng, princip kolektivni viny a kolektivniho potrestani
nepiipoustet

problémy fesit vécné, rozumné, spravedlive, vzdy bez emoci a osobni zasti



snazit se vzdy zjistit pii¢inu kdzenskych problému zéka

V ramci svych pfedméta a své ptisobnosti seznamovat zaky s vhodnymi pravnimi normami
nabizet zakim vhodné pozitivni aktivity jako protipol nezadoucim socidln¢ patologickym
jevim

V hodnoceni zaki uplatiovat prvky pozitivni motivace

byt ptipraven komukoliv z zakt podat pomocnou ruku

Jit ptikladem tim, Ze respektujeme pravni predpisy, vnitini normy Skoly, plnime ptikladné
své povinnosti. Respektujeme osobnost zaka a jeho prava. Chovame se k zaktim 1 jejich

zédkonnym zastupciim tak, jak si pfejeme, aby se chovali oni k nam.

7.2.6. Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Cil: Vést zaky k pozitivnimu vztahu k préci, naucit zaky pouzivat pfi praci vhodné materialy,

nastroje a technologie, naucit zaky chranit své zdravi pii praci, pomoci zaktim pfi volbé jejich

budouciho povolani.

Strategie:

>

YV V VYV V

Cil:

kvalitné provedenou praci pochvalit, nezdafenou praci netrestat — tim vést zaky
k pozitivnimu vztahu k praci

pii vyuce vytvaret podnétné a tvofivé pracovni prostiedi

ménit pracovni podminky, zaky vést k adaptaci na nové pracovni podminky

dusledné zaky vést k dodrzovani vymezenych pravidel, ochrané zdravi pii praci

riznymi exkurzemi seznamovat zaky s profesemi, které by byly v budoucnu pro né
vhodné

Jit ptikladem tim, Ze si plnime své pracovni povinnosti (ndstup do tiidy, pfiprava na
vyuku aj.), dodrzujeme dané slovo, vazime si své profese. Svoji profesi a svoji Skolu

pozitivné prezentujeme pied Zaky, jejich zakonnymi zastupci 1 Sirsi vefejnosti.

7.2.7. Dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi pri praci

Vést zadky kosvojeni a dodrzovani zakladnich pravnich ptedpisi souvisejicich

S bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci a s pozarni prevenci, osvojeni zasad zdravi

neohrozujici pracovni Cinnosti, znalosti systému péce o zdravi pracujicich a k dovednosti

poskytnout prvni pomoc v ptipad¢ urazu nebo nahlého onemocnéni.



Strategie:
» duasledn¢ dbat na dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, jit prikladem

» prubézné ovétovat schopnost poskytnout prvni pomoc v ptipadé urazu
7.2.8. Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Cil: Vést zaky k zvazovani nakladd, zisku, socidlniho i ekologického dopadu pfi planovani
¢innosti, pochopeni vyznamu i uzite¢nosti vykonavané prace, ekonomickému i ekologickému
naklddani s odpady, energiemi, vodou, materidly atd., efektivnimu hospodateni s finan¢nimi
prostfedky a k pochopeni vyznamu vykonavané prace, jejiho finan¢niho i spolecenského

ohodnoceni.

Strategie:

» Klast diraz na rozvazné jednani pii praci pii zvazovani nakladi, ekologického i socialniho
dopadu, zisku aj.

»  Vést k pochopeni vyznamu vykonavané prace

» vysvétlovat vyznam ekologického i ekonomického nakladani s odpady, energiemi,

materidly ¢i vodou

8. Zabezpeceni Zakii se specialnimi vzdélavacimi
potirebami

8.1. Integrovani Zaci

e Ve spolupréci s vychovnym poradcem pecovat o zaky se specifickymi poruchami

uceni a chovani a individualné s nimi pracovat (u nas téméf vSichni).
8.2. Mimotridni a zajmova ¢innost

e Mimotiidni a zdjmova cinnost musi byt pfirozenou soucasti vychovné

vzdélavaciho procesu. Pfedpokladéa vysokou troven, tradici a prestiz.



Zaméfi se predevsim na fungovani:
o pocitacového krouzku
o ptirodovédného krouzku
o sportovniho krouzku
o turistického krouzku

o areprezentaci naseho zatizeni

8.3. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Zakem se specialnimi vzd&lavacimi potiebami je Zak, ktery k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prdv na rovnopravném
zéakladé¢ s ostatnimi potfebuje poskytnuti podptirnych opatieni. M4 pravo na bezplatné
poskytovani podpirnych opatteni z vyctu uvedeného v § 16 skolského zdkona.
Podpiirna opatfeni realizuje $kola a $kolské zafizeni. Cleni se podle organizaéni,
pedagogické a financni narocnosti do péti stupiiti. Podpiirnd opatieni prvniho stupné
uplatiiuje Skola nebo Skolské zafizeni 1 bez doporuceni Skolského poradenského
zafizeni na zéklad¢ planu pedagogické podpory (PLPP). Podptrna opatieni druhého az
patého stupné lze uplatnit pouze s doporuéenim SPZ. Zac¢lenéni podptirnych opatieni
do jednotlivych stupiili stanovi Ptiloha €. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.
Pro zaky s piiznanymi podplrnymi opatfenimi prvniho stupné je SVP podkladem pro
zpracovani PLPP a pro Z4ky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi od druhého stupné
podkladem pro tvorbu IVP. PLPP a IVP zpracovava §kola.
Systém péce o Zaky s priznanymi podpiirnymi opatienimi ve Skole
o PLPP zpracovava tfidni ucitel ve spolupraci s uciteli jednotlivych predméti
a vychovnym poradcem.
o IVP zpracovava tfidni ucitel ve spolupraci s uditeli jednotlivych predméta,
s vychovnym poradcem a Skolskym poradenskym zatizenim.
o PLPP 1 IVP jsou pribézné vyhodnocovany tfidnimi uciteli ve spolupraci
s dalsimi vyucujicimi a vychovnym poradcem. IVP je zasildno do
ptislusného skolského poradenského zatizeni.
Pfi préci s témito zaky je nutna spoluprace Skoly, zdka, jeho zadkonnych zastupct

a Skolského poradenského zatizeni.



>
>
>

Y VY

YV V. V VYV V

YV V V VYV V

V ramci $koly jde predevsim o spolupraci tfidniho ucitele, ostatnich vyucujicich zaka,

vychovného poradce a vedeni Skoly.

Za nutné také povazujeme stalé zkvalitiovani odbornosti pedagogickych pracovnik.

Pti hodnoceni je potieba zohlednit druh, stupeii a miru postizeni nebo znevyhodnéni.

Pro uspésné vzdélavani téchto zakl je potiebné zabezpecit (pfipadné umoznit)

uplatnovani principu diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pii

organizaci ¢innosti a pii stanovovani obsahu, forem 1 metod vyuky

je nutné zabezpecit vSechna stanovend podptrna opatieni pii vzdélavani zaka

Zasady komunikace ucitele se zakonnym zastupcem:

vytvoteni klidné atmosféry
dostatek ¢asu pro rozhovor

popsani chovani, situaci a ptihod se Zakem

Zasady pro praci s detmi se SPUCH

kladeni redlnych cilti, postupné zvySovani narokt

podporovani snahy, pochvala pii sebemenSim zlepSeni
neporovnavat s ostatnimi

dodrZovani Castych prestavek, sttidani pracovniho tempa
odstranéni rusivych vlivil pii praci

navozovani ptijemné atmosféry pfi praci

vyhledavani ¢innosti, pfi kterych muze byt zak Gspésny

zatazovani relaxaéniho cviceni

Vzdélavani Zaki se socialnim znevyhodnénim

Vv pfipadé potfeby vypracovani individualnich vzdélavacich plani

zajisténi skupinoveé nebo individualni péce
zajisténi specifickych ucebnic a pomiicek
volba odpovidajicich metod a forem prace

vytvofeni pfiznivého klimatu pro tyto Zaky

vykonu,

nedostatky



Vzdelavani Zaku se zdravotnim znevyhodnénim a zdravotnim postizenim

» vzhledem ke specificnosti naseho zafizeni nemlzeme piijimat déti s timto druhem

postizeni

Zabezpeceni vyuky mimoradné nadanych

» Nadany zak pti adekvatni podpote vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven

v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich,

uméleckych nebo socialnich dovednostech.

» Mimortadné¢ nadany zak je v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. zak, jehoz rozlozeni

schopnosti dosahuje mimotradné trovné pii vysoké tvorivosti v celém okruhu ¢innosti

nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti.

> Pojeti péfe 0 nadané a mimoradné nadané Zaky ve §kole

o

Skola je povinna vytvafet podminky k co nejvétsimu vyuziti potencialu kazdého
zaka (vCetn¢ zakl nadanych a mimofadné nadanych) s ohledem na jeho
individualni moznosti.
Pti vzdélavani nadanych a mimotfddné nadanych Zz4kli musi vychéazet zplsob
jejich vzdélavani ze zasady nejlepsiho z4jmu Zaka.
Vyuka zakti by méla probihat takovym zplisobem, aby byl stimulovan rozvoj
jejich potencialu vetné riznych druhli nadéni a aby se tato nadani mohla ve Skole
projevit a pokud mozno i uplatnit a dile rozvijet. Skola je povinna vyuzit pro
podporu nadani a mimotadného nadani podplrnych opatteni podle individudlnich
vzdelavacich potieb zakll v rozsahu prvniho az ¢tvrtého stupné podpory.
Nadany nebo mimotadn¢ nadany zék bude mit vytvoten PLPP nebo IVP.
PLPP 1 IVP wvytvafi tfidni ucitel ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi
a vychovnym poradcem. IVP je vytvafeno dle doporuéeni SPZ a je zasildno
Skolskému poradenskému zatizeni ke kontrole.
Mozné upravy vzdelavaciho procesu nadanych a mimotadné nadanych zaka:

» vzdélavani skupiny mimofddné¢ nadanych Zzakti v jednom ¢&i vice

vyucovacich pfedmétech

» obohacovani vzdélavaciho obsahu

»  zadavani specifickych ukold, projektt

= piiprava a Gcast na soutézich vcetné celostatnich a mezinarodnich kol

*» nabidka wvolitelnych vyufovacich predmétl, nepovinnych predméti

a z4jmovych aktivit






9. Zaclenéni priifezovych témat

Prifezova témata jsou realizovana formou integrace. Blize je integrace vyjadifena v ucebnich

oshovach jednotlivych vyucovacich predméti.

9.1. Osobnostni a socialni vychova

Tematické
1. 2. 3. 4, 5.
okruhy
OSOBNOSTNI ROZVO0J
y CILHV, M, | CJ, AJ,HV, | _ y
CJ, HV, M, CJ, AJ,HV, | CJ, AJ, HV,
Rozvoj schopnosti PV, PRV, M, PV, N 9
PV, PRV, TV, M, PV,PR, | M, PV, PR,
poznavéni TV, VWV PRV, TV,
vV TV, VL, VV | TV, VL, VV
vV
Sebepoznani a HV, PRV, TV HV, CJ, AJ, CJ, AJ, PR, | CJ, AJ, PR,
sebepojeti PRV, TV PRV, TV TV, VL TV, VL
Seberegulace a HV, PRV, AJ,PRV, | AJ,PR, TV, | AJ,PR, TV,
HV, PRV, TV
sebeorganizace TV TV VL VL
PRV, TV,
Psychohygiena TV, VV TV, VV TV, VV TV
vV
HV, M, PV, | HV, M, PV,
HV, M, PV, | HV, M, PV, | _ y
Kreativita PV, TV, VV PR, TV, VL, |PR, TV, VL,
TV, VW TV, VV
vV VvV
SOCIALNI ROZVOJ
) ) ) CJ, AJ, PR, | CJ, AJ, PR,
Poznavani lidi CJ, PRV CJ,PRV | (CJ, Al,PRV
VL VL
CJ,HV, PV, | « CJ,AJ,PV, | CJ,AJ,PV, | CJ,AJ,PV,
Mezilidské vztahy CJ, HV, PV, .
PRV, TV PRV, TV PRV, TV TV PR, TV, VL
) ) CILAL,M, | CILAL,M, | CJ,Al, M,
CILHV, M, | CJ,HV, M, ) )
Komunikace PV. PRV PV, PRV, |[PV,PR,TV,|PV,PR, TV,
PV, PRV, TV : ’
v TV VL VL
Kooperace a CJ,M,PRV | CI,M,PRV | CJ,ALM | CJ,ALM | CJ,ALM
kompetice TV TV PV,PRV, |PV,PR, TV, |PV,PR, TV,




TV VL VL
MORALNI ROZVOJ
% kot - Al,HV, M, | AJ,HV, M, | AJ,HV, M,
Reseni problémt a HV, M. PV, ) )
rozhodovaci HV, PV, TV PV, PRV, |[PV,PR,TV,|PV,PR, TV,
. TV, VV
dovednosti TV, W VL, VV VL, VW
Hodnoty, postoje, N N y CJ, AJ, PR,
. _ CJ,PRV |CJ,Al,PRV | Al], PR, VL,
prakticka etika VL
Tematické
6. 7. 8. 9.
okruhy
OSOBNOSTNI ROZVOJ
} } D,Z,CH,CJ, TV, }
ROZVOj schopnosti Z,CJ,TV,M,VV, D,Z,CJ,TV,M, ™ D927CH7CJ9TV9
L y M,VV,F,AJ,PR, y
poznavani Al VV.F,PR,AJ, OV R] M,VV,F,AJ,PR
Sebepoznani a " CJ,TV,AJ,R], CH,CJ,TV,AJ, CH,CJ,TV,AlJ,
) D,CJ,TV,Al . .
sebepojeti oV RJ,PR RJ,PR,OV
Seberegulace a CH,TV,HV.,PR, | CH,TV,AJ PR,
) TV TV,0V
sebeorganizace Al 0oV, RJ
. | CH,TV,VV,0V,
Psychohygiena TV,VV TV,VV,0V CH,TV,VV,PR -
CH,TV.M\VV,
TV.MVVHV, | TVMVVHV, CH,TV.M\VV, .
Kreativita y HV,AJ,PR,OV,
Al AJ,0V HV.,PR
RJ
SOCIALNI ROZVOJ
Poznéavani lidi CJ, AJ,PR CI,AJ, RJ CJ,CH,AJ,OV | CJ,AI,OV,PR
} } CH,CJ,TV,AJ, | CJ,TV,AJPR,
Mezilidské vztahy | CJ,TV,AJ,VKZ | CJ,TV,Al,VKZ
OV,VKZ OV,RJ
) } D,Z,CH,CJ, TV, }
CJ,TV.M,AJ, CJ,TV.M,F,AJ, CH,CJ,TVM,F,
Komunikace M,F,AJ,QV, .
VKZ VKZ,RJ AJ,PR,OV
VKZ,RJ
} CI,TVM,CHF, | .
KOOperaCE a v CJ,TV,M,F,AJ Vv CJ,TV,M,CH,F,
] CJ,TV.M,AJ AJ,OV PR .
kompetice AJ,PR,OV,RJ




MORALNI ROZVOJ

ReSent problémti a D.ZTV,M\VWW.F,| D,CHZTV,M, | CH,TV.MVV/F,
rozhodovaci TV.M,VV,AlJ . .
. Al VV,F,AJ,OV,PR | AJ,OV,PR,RJ
dovednosti
Hod nOty, pOStOje, D,CJ,Z,NJ,PR, D,CJ,Z,AJ,OV, D,CJ,CH,Z,AJ, \
. . . CH,0V,PR
prakticka etika AJ,0V VKZ OV,PR,VKZ
9.2. Vychova demokratického ob¢ana
Tematické okruhy 1 2. 3 4. 5.
Obcanska spolecnost a Skola Al
Tematické okruhy 6. 7. 8. 0.
M,VV,AJ,0V,
Obganska spolecnost a Skola M,VV, Al R] M,VV M,VV,0V
Obgan, obcanska spolednost a stat D,Z D,Z,0V
Formy participace ob¢ant vV wV VV.0V VV.0V
Vv politickém zivoté
Principy demokracie jako formy v v v v
CJ CJ CJ,ovV CJ
vlady a zptisobu rozhodovani
9.3. Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech
Tematicke 1 2 3 4, 5.
okruhy
Evropa a svét nas x
o Al Al CLIT
zajima
Objevuj E
jevujeme Evropu AJ AJ
a svet
Tematické
okruhy 6. 7. 8. 9.
Evropa a svét nés X X . D,Z,CH,CJ ,TV,
Zajima CJ,TV,IT,AJ,R] CJ,TV,F,AJ CH,CJ, TV,F,AJ FIT.AJPR
Objevujeme Evropu ~ - * D,Z,CH,CJ.TV,
A SVEL CJ,AJ CJLFIT,AJ,R] CH,CJ,F,AJ FIT.AJOV
, « < D,Z,CH,CJLIT, | D,Z,CH,CJIT,
Jsme Evropané CJ,AJ CJL,AJ A AJRJ




9.4. Multikulturni vychova

Tematické
1. 2 3. 4, 5.
okruhy
Kulturni diference Al Al Al IT
. AJ, CJ, AJ,CJ,HV,
. Cl, PV, . .
Lidské vztahy CJ, PRV, TV PRV, TV, PV,PR, TV, | AJ,PR, TV
PRV, TV
vV VL
Etnicky pvod Al Al Al IT
Multikulturalita Al Al Al
Princi ZInih y y
rincip socialniho &7 &
smiru a solidarity
Tematické
6. 7. 8. 9.
okruhy
VV,HV,IT,AJRJ| CH,VV,HV,AJ, | D,Z,CHVV,HV,
Kulturni diference VV,HV,IT AJ
oVv oV AJ,OV
TV.CI,VV,.ZF, | D,Z,CH,CJTV, .
. D.,Z,CH,CJ, TV,
Lidské vztahy CJ,TV,VV,AJ,RJ IT,AJ,OV, F,VV,AJ,OV,
F,VV,AJ,OV
VKZ VKZ
. i} CH,CJ,HV,AJ, | D,Z,CH,CJHV,
Etnicky pivod CJL,HV.,IT,AJ CJLHV,AJ,OV
oVv Al
CH,VV,HV,IT, | D,Z,CH,VV,HV,
Multikulturalita VV,HV, Al VV,HV,AJ,OV
RJ IT,AJ,OV
Princip socialniho v v D,Z,CH,CJ ,HV, v
CJLHV,AJ CJ,LHV,AJ,OV CH,CJ,HV
smiru a solidarity IT,OV
9.5. Environmentalni vychova
Tematické
okruhy 1. 2 3 4, 5.
Ekosystémy PR PR
Zakladni podminky .
sivota PRV, VV PR
Lidské aktivity a
problémy zivotniho PV, VvV PV’ PRV’ PV’ PR, AYAVA PV, PR
prostiedi (A%




CJ, PV,
Vztah Slovéka k CI,PV, | PRV, TV, |CLPV,TV,| PV,PR, TV, | IT,PV,PR,
prostredi PRV, TV \AY \AY \AY TV, VWV
Tematické
okruhy 6. 7. 8. 0.
Ekosystémy PR D,Z,PR CH,IT D,Z,CH,AJ,PR
Zdkladni podminky . D.ZMHV,FIT . | ZD,CHMHV
sivota HV,PR PR CH,M,HV,F,PR F,PR
Lidské aktivity a
problémy Zivotniho D,Z CH D’Z’IE:I!: ’é :]]-'A‘]’
prostredi ’
Vaahclovékak | p 7 CJ,TV,M,IT | D,ZCILTV,MF | CILCHTV,MF, | D,Z,CL.CH,TV,
prostredi Al M,F,AJ,PR
9.6. Medialni vychova
Tematické okruhy 1 2. 3. 4. 3)
Kritické ¢teni a vnimani medialnich PRV CYIT
sdéleni ’
Tematické okruhy 6. 7. 8. 9.
Kritické ¢teni a vnimani medialnich CTIT.AJ CIF.Al CTF.ALOV I FAJ
Sdéleni b b b ) b ) b b
Interpretace vztahu medidlnich CT A CIFIT CTFAJ CIFR]
sdéleni a reality ’ 7 7 7
Fungovani a vliv médif ve & & ETIT &
spole¢nosti ’
Tvorba medialniho sd&leni CJ CJ CJ CJ JT




10. Ucebni plan pro zakladni §kolu

e 1. stupen

Pfedmét/Rocnik 1. 2. 3. 4, 5.
Cesky jazyk a literatura 7+1 7+1 7+1 7+1 7
Anglicky jazyk 3 3 3
Matematika 4+1 4+1 4+1 4+1 4+1
Prvouka 3 2+1 2+1
Piirodovéda 1 2
Vlastivéda 1 1+1
Hudebni vychova 1 1 1 1 1
Vytvarna vychova 1 1 2 2 1
Pracovni vychova 1 1 1 1 1
Télesna vychova 2 2 2 2+1 2+1
Informatika 1
CELKEM 21 21 25 25 26
Disponibilni ¢asova dotace:
Jazyk a jazykova komunikace 4 hodiny
Clovék a zdravi 2 hodiny
Vzdé€lavaci oblast Matematika a jeji aplikace 5 hodin
Clovék a jeho svét 3 hodiny
celkem 14 hod.
Celkova povinna ¢asova dotace: | 118 hodin

Pozn.
Vsechny roéniky se vyuéuji dle SVP. Viechny vyucované predméty budou realizovany

v ramci klasickych pétactyficetiminutovych vyucovacich hodin dle rozvrhu.




e 2. stupen

Predmét/Rocnik 6. 7. 8. 9
Cesky jazyk a literatura 4 4 5 5
Anglicky jazyk 3 3 3 3
Rusky jazyk 2 2 2
Matematika 4 4 4 4
Informatika 1 1 1 1
Déjepis 2 1 1 1
Obcanska vychova 2 2 1 1
Fyzika 1 1 1 1
Chemie 1 1
Piirodopis 2 2 2 2
Zemépis 2 2 2 2
Hudebni vychova 2 2 1 1
Vytvarna vychova 1 1 1 1
Télesna vychova 3 3 3 3
Pracovni vychova 2 2 2 2
Vychova ke zdravi 1 1 1
CELKEM 30 30 31 31
Disponibilni ¢asova dotace:
Jazyk a jazykova komunikace 9 hodin
Informacni a komunikaéni 3 hodiny
Vzd¢lavaci oblast technologie
Clovék a zdravi 5 hodin
Clovék a svét prace 5 hodin
Matematika a jeji aplikace 1 hodina
Clovék a pFiroda 1 hodina
celkem 24 hod.
Celkova povinna ¢asova dotace: | 122 hodin

Pozn.

Jako prvni cizi jazyk je zatazen jazyk anglicky, jako druhy cizi jazyk je zatazen jazyk rusky.
Vsechny rocniky se vyucuji dle SVP. VSechny vyuCované predméty budou realizovany
v ramci klasickych pétactyficetiminutovych vyuc€ovacich hodin dle rozvrhu.




11. Hodnoceni zaku

YV V V VYV V

YV V V VYV V
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11.1. Obecné zasady hodnoceni

Hodnoceni vysledki vzdélavani zaku se fidi § 51 az § 53 zakona ¢. 561/2004 Sb.

Cilem a zakladem kazdého hodnoceni je poskytnout zédkovi zpétnou vazbu, tj. co se
naudil, zvladnul, v ¢em se zlepsil, v ¢em chybuje a jak postupovat dale.

Hodnoceni by mélo vést k pozitivnimu vyjadieni a mélo by byt pro zdky motivujici. Je
dilezité si uvédomit, Ze pifi hodnoceni se nehodnoti osoba zdka, ale konkrétni ovérovany
problém. Dulezité je uplatnovat pfimeéfenou narocnost a pedagogicky takt. Soustfedime se
na individualni pokrok kazdého zaka, nesmi dochéazet ke srovnavéani zakl se spoluzéky
a rozd¢lovani na uspésné a netspesné.

Pro celkové hodnoceni pouzivame klasifikaéni stupnici. U prabézného hodnoceni
pouzivame ruzné formy, od klasifikace ptes bodové hodnoceni, slovni hodnoceni az po

ro~vr

sebehodnoceni zaku.

11.2. Kritéria pro hodnoceni

zvladnuti vystupt jednotlivych vyucovacich predmétt v ramci individualnich moznosti
ditéte

schopnost fesit problémové situace

uroven komunikaénich dovednosti

schopnost vykonavat ¢innost smysluplné

zZmény v chovéani, postojich a dovednostech

mira zodpovédnosti a tolerance, kterou zak pocituje

/4 o

11.3. Formy ovérovani védomosti a dovednosti Zaku

pisemné prace, testy, vstupni testy, diktaty, cviceni
ustni zkouseni a mluveny projev

Zpracovani referatt a praci k danému tématu
Uprava sesitl, domdaci ukoly

modelové a problémové tkoly, kvizy, kiizovky



vyroba pomiucek
skupinové prace

soustavné diagnostické pozorovani zaka

11.4. Zakladni pravidla hodnoceni prospéchu klasifikaci

Prospéch zaka v jednotlivych vyucovacich pfedmétech je klasifikovan stupni:
e vyborny

e chvalitebny

e dobry

e dostatecny

e nedostatecny

Prospéch zaka je celkové hodnocen:
e prospél s vyznamenanim
e prospél
e neprospél
e nehodnocen
Znamky z hodnoceni védomosti nezahrnuji hodnoceni chovani zéka.
Do klasifikace se promitd hodnoceni urovné dosazenych védomosti, dovednosti, postup
a prace s informacemi, Uroven komunikace a tvotivosti Zaka.
Hodnoceni musi probihat pribézné v celém casovém obdobi a vyslednd znamka je
stanovena na zakladé dostatecného mnozstvi riznych podkladi.
Klasifikuje se vzdy jen dostatecné probrané a procvicené ucivo.
Vsechny pisemné prace, testy, diktaty jsou vzdy vcas pfedem zakiim oznameny, aby Zaci

m¢éli dostatek Casu se na né pripravit.

11.5. Chovani

Hodnoceni chovani se odviji od dodrzovani Vnitiniho, resp. Skolniho fddu. Hodnoti se
chovani ve skole, pfi Skolnich akcich, reprezentaci $koly a provadi je tfidni ucitelé.
Pedagogicka rada posléze znamky z chovani projedna a feditel je na zavér schvaluje.

Vyuziva se tii stupiitt hodnoceni:



1 velmi dobré
2 uspokojivé

3 neuspokojivé

11.6. Hodnoceni Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

» Hodnoceni se tidi vyhlaskou ¢.73/2005 Sb.

> Pii hodnoceni a klasifikaci vychézi ugitel z doporuéeni a zavéra PPP, popi. DDU Liberec
a hodnoceni je vzdy zcela individuélni.

> 74k je hodnocen s ohledem na své mozZnosti a schopnosti, je posuzovan jeho individuélni

pokrok.

11.7. Sebehodnoceni

K sebehodnoceni vedeme chlapce riznymi formami:

KaZdou stfedu po vyucovani probihd tzv. komunita, kde se maji chlapci moznost vyjadrit
k tomu, co se jim béhem piedeslého tydne povedlo a na ¢em by mohli jesté pracovat.
Kazdé pondé€li po vyucovani probiha tzv. velké hodnoceni, na némz vedeni zafizeni
shrnuje hodnoceni chlapcti za uplynuly tyden.

Dvakrat tydné pred vyucovanim probihé spoluspréava, kde velitelé jednotlivych rodinnych
skupin hodnoti pfedesly den na skuping.

V jednotlivych vyucovacich hodinach vedeme zaky ktomu, aby vhodnou formou

zhodnotili svlij vykon.



